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AREA RISORSE UMANE 
 

La funzione organizzazione 

Benessere Lavoro-Correlato 

Gestione delle riunioni 

Selezione del personale 

Valutazione del personale e assessment 

Assessment piccoli gruppi 

Assessment individuale  

Saper delegale 

Il ruolo del tutor 

Valutazione delle competenze informali 

 

 

 

 

 

 


